
porírrcA coRpoRATrvA DE TNTEGRTDAD y cu,prMrENr" ?¡bt

Nuestro Polít¡co esloblece los lineomientos poro goront¡zor uno gestión Íntegro, en
térm¡nos éticos y de cumplimiento legol, en los operociones de IBT Group: por ello, su

cumplim¡enlo es obligotorio poro lodos los empresos que formon porte del grupo,
quienes estomos compromelidos con:

I . Promover lo ético e integridod en todos nueslros oct¡vidodes y procesos, y en el
reloc¡onomiento con nueslros grupos de inlerés.

2. Cumpl¡r y hocer cumplir los requisitos obl¡gotorios oplicobles y volunlorios
osumidos, compromet¡dos con el sostenimiento y lo me.¡oro continuo de nuestro
s¡slemo.

3. No loleror conduclos que l¡nden o constiluyon ilícitos como el conflicfo de
inferés, lo compelencio desleol, el soborno, lo comtpción, el lovodo de oclivos,
el finonciomiento del lenorismo y conexos en ningún contexlo, muy
principolmente, poro logror ventojos ¡ndebidos u obtener o retener negoc¡os.

4. Fomenlor el plonleomiento de inqu¡etudes, proporc¡onondo los conoles
eficoces y los medidos que goronticen lo reservo en lo gestión de lo informoción
y lo proh¡bición de cuolqu¡er t¡po de represol¡o.

5. Gorontizor lo ouloridod, ouionomío e independencio de lo Func¡ón de
Cumpl¡miento en el ejerc¡cio de sus funciones.

El incumplimienlo de eslo políl¡co conllevo lo deierminoción de responsobilidodes y
Io oplicoc¡ón de conectivos, sin perju¡cio de los occiones civiles y/o penoles que
conespondon onf e los outoridodes competentes.

Son lsidro, 22 de enero de 2025

Aguedo Amoyo
Gerente Generol
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